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  مصوبات

  وحدت رویه تشخیص صلاحیت پیمانکاران
  

  :شخصیت حقوقی
، تمـامي   ۲۹/۱/۸۸هـ مـورخ    ۳۹۲۷۱ت/۱۶۱۶۹نامه مصوب هيأت وزيران به شماره         با توجه به اينكه آيين     .۱

حقوقي نموده است، بنابراين تمامي اشـخاص        ملي اشخاص اشخاص حقوقي را موظف به دريافت شناسه        
 .مذكور باشند ملي بايست داراي شناسه ه صلاحيت پيمانكاري ميحقوقي متقاضي دريافت گواهينام

چنانچه در فرآيند تشخيص صلاحيت يك شركت پيمانكار مشخص شود كه يكي از سهامداران حقيقي يا   .۲
، در شركت ديگري نيـز داراي       "سهام مي باشد  % ۳۳سهام يا بيشتر از     % ۳۳كه داراي   "حقوقي آن شركت    

باشد، بايد در     ) مشاور و پيمانكار  (ه داراي هيأت مديره مشترك با آن شركت         باشد و يا اينك     همين وضعيت   
 ـ         " دقيق و مشخص  "اي  گواهينامه صلاحيت آن شركت بگونه     هـيچ    هقيد شود كه آن دو شـركت نتواننـد ب

 .عنواني با هم در يك پروژه فعاليت نموده و حضور داشته باشند
  

  :امتیازآور کارکنان و هیات مدیره 
 مـديرعامل بايـد     :شـرط   هاي پيمانكار، علاوه بر مورد تأكيد قـرار دادن             با افراد امتيازآور شركت    در رابطه  -١

بجز آنهايي كه قبل از ( حداقل داراي مدرك ليسانس باشند،  بايدي هيات مديرهاعضا     امتيازآور باشد و 
اين  و اند  اخذ نموده و رتبهشده با آيين نامه قبلي تشخيص صلاحيت  عضو هيات مديره بوده و١٣٨١سال

 :رد زير بايد مد نظر قرار گيرد ا مو).دنداشته باشهمان شركت حضور  در هيات مديره تغييرافراد بدون 
البدل هيأت مديره امتيازآور شركت، بايد با شرايط كاركنان امتيازآور مورد محاسـبه قـرار                 امتياز اعضاي علي   -

  . )شوند مانكاري جزء افراد هيأت مديره محسوب نميالبدل در پي افراد هيأت مديره علي. (گيرد
، صرفاً در يك شـركت      "به لحاظ امتيازآور بودن   "گيرد كه افراد      همچنين اين موضوع نيز مورد تأكيد قرار مي        -

  . توانند امتيازآور باشند مي
پيمانكـاري يـا    ( متقاضـي تـشخيص صـلاحيت        )خـصوصي (درخصوص نحوه استفاده از افراد غير ايراني         -۲

بعنوان اعضاي هيأت مديره امتيازآور يا غيرامتيازآور، با توجه بـه اينكـه در حـال حاضـر ايـن                    ) اي  مشاوره
بينـي نـشده اسـت، بنـابراين امكـان       پيش) ساجات(موضوع در سامانه جامع هوشمند تشخيص صلاحيت       

 در زمـان خـود   بديهي است در صورت اتخاذ تصميمات مقتـضي، . باشد استفاده از اينگونه افراد ميسر نمي     
 .رساني لازم صورت خواهد گرفت اطلاع

هاي  پيمانكـار، ايـن        در خصوص موضوع پذيرفتن معافيت تحصيلي افراد در تشخيص صلاحيت شركت            -۳
موضوع صرفاً براي اعضاي هيأت مديره شركت مشروط بر اينكه اين افـراد در راسـتاي اسـتفاده از ايـن                     

البته در صورتي كـه شـرايط و   (باشد   مقرر طي نمايند بلامانع ميامتياز، تحصيلات خود را در دوره قانوني   
هاي تشخيص  ها و دستورالعمل   نامه  وضعيت فرد در شركت، با ساير ضوابط و مقررات مربوط از جمله آيين            
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 ٥/٢ براي مقطع فوق ديپلم حداكثر ؛ دوره قانوني مذكور، طبق مقررات وزارت علوم    " ).صلاحيت مغايرتي نداشته باشد   

 پـس از   سـال ٥/٢ليسانس حـداكثر   ، براي مقطع فوق پس از شروع دوره ليسانس سال٥ال، براي مقطع ليسانس حداكثر     س

  "مقرر شده استليسانس  پس از اخذ مدرك فوق  سال٤ و براي مقطع دكترا اخذ مدرك ليسانس

 .شدباشد كه مرتبط با موضوعات پيمانكاري بوده با اي افرادي قابل قبول مي سوابق بيمه -۴
 سـابقه  ءخدمت سربازي در شركتهاي پيمانكاري با پرداخت حق بيمه تـامين اجتمـاعي جـز     مرتبط  سابقه   -۵

 ).فقط سوابقي كه بعد از تاريخ اخذ مدرك باشد (كاركنان و اعضاي هيات مدير محاسبه مي شود
بـراي يـك    افرادي كه در چند سال اخير در هيات مديره شركت الف حضور دارند، سابقه قبلي آنها فقـط                    -٦

 .شود با ضريب هيات مديره در شركت الف محاسبه مي)  سال گذشته١٥تا ( رشته
در تمـام     بـشرح زيـر    ،هيات مديره آنهـا   پانزده سال اخير حضور در       بر اساس سابقه     ةاعضاي هيات مدير    -٧

 :شوند ميرشته هاي درخواستي امتياز آور 
   .هاي درخواستي محاسبه مي شود  هسابقه حضور در هيات مديره همان شركت در تمام رشت) الف
محاسـبه  فقـط بـراي يـك رشـته      امتياز آنهـا  ، با ارائه اصل گواهي بيمه، از هيات مديرهجبراي سابقه خار  ) ب

در زمان عضويت هيات مـديره سـابقه كـاري           هاي مورد درخواست، و     شرط اينكه شركت در رشته     به (.ميشود
 .)داشته باشد

در  داراي فعاليت     آن شركت   در صورتيكه كه   ،هاي خارج از شركت فعلي     ي شركت ا  سابقه هيات مديره  : تبصره  
  .شود  محاسبه مي با ضريب مشابه براي تمامي رشته هاي در خواستي ،مشابه باشندرشته 

فـوق ديـپلم و     ( با رشته تحصيلي زمينـه        يا مدير عامل يا كاركنان امتياز آور       وجود يك عضو هيات مديره     -٨
  .)شود گواهينامه مشمول اين بند نمياعتبارتمديد ( .است الزاميهاي پيمانكاري براي رشته  )بالاتر

 .شوند ته عضو هيات مديره و يا كاركنان جزئ افراد امتياز آور محسوب ميسافراد بازنش -٩
  پرداخت كننده حق بيمه   بر اساس حق بيمه پرداختي فقط براي شركت        هاي ديگر  افراد مشترك با شركت    -١٠

تواننـد   ها حتي بعنوان هيات مـديره امتيـازآور نمـي          اين افراد در ساير شركت    . شوند ب مي امتيازآور محسو 
   .باشند

 ايـن موضـوع   و در ذيـل گواهينامـه      امتيازآور هـستند  شركت  هيات مديره مشترك فقط در يك        اعضاي   -١١
 :اعلام شودبصورت زير

 " .عضو هيات مديره مشترك دارد...... اين شركت با شركت "
 و يا در بيمه     . ارائه شود   متقاضي  آخرين ليست بيمه تامين اجتماعي شركت      ، افراد  سوابق كاري  دبراي تايي  -١٢

 .تجمعي افراد آخرين كارگاه فرد، شركت مورد نظر باشد
 رشته نيرو را دارند ، كل امتيـاز كاركنـان بـراي تمـامي     ٣و٢و١ي كه درخواست پايه هاي      يها  براي پرونده  -١٣

 . پذيرد رات صورت ميهاي درخواستي براساس نف رشته
 ٢٦/٤/٨٩  مورخ٣١٣٩٥/١٠٠بخشنامه شماره  موضوع  ( روش كارگاه ه  هايي كه ب   در امتياز كاركنان شركت    -١٤

 ـ     . آور است  اخذ كاركنان امتيازآور براي سوابق شركت الزام      ) شود عمل مي  روش ه  وليكن محاسـبه امتيـاز ب
 .ابجايي افراد براي شركت موثر استگيرد و ج  صورت مي)باستثناي رشته نيرو( آلذكر بخشنامه فوق
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بنـدي    و قبـل از آن رتبـه  ١٣٨١كـه در سـال   هاي پيمانكـاري   مدير عامل و اعضاي هيات مديره شركت       -١٥
و به طور مستمر تـاكنون مـدير عامـل و عـضو هيـات          ) اند  گواهينامه معتبر داشته   ١٣٨١در سال   ( اند شده
اما اگـر بـه     . شوند نمي) حداقل مدرك ليسانس  ( نامه آيين      اند، مشمول شرط     بوده همان شركت    رهمدي

 ..بايست داراي حداقل مدرك ليسانس باشد اين هيات مديره بخواهد فردي اضافه شود مي

  
  :  در تشخیص صلاحیت پیمانکاري"قابل استفاده"مدارك تحصیلی رشته و 

 :رشته §

 ".نيهاي زيرزمي آب"برداري قنات به عنوان  رشته تحصيلي نگهداري و بهره .۱
هـاي سـاختمان، صـنعت، بـرق و      بـراي رشـته  ) دانـشگاه علـم و صـنعت   (مدرك تحصيلي رشته طراحي صنعتي      .۲

 .ها غيرمرتبط در نظر گرفته شود تاسيسات و تجهيزات بعنوان رشته مرتبط و براي ساير رشته
 .باشد رشته تحصيلي الكترونيك و مخابرات دريايي بعنوان الكترونيك قابل قبول مي .۳
در تـشخيص صـلاحيت     " شهرسـازي " تأسيـسات شـهري و روسـتايي بـه عنـوان             -يلي عمران ملـي   رشته تحص  .۴

 .باشد پيمانكاري قابل استفاده مي
 و پـرورش بعنـوان      شاي وزارت آمـوز    مدرك تحصيلي ليسانس علمي كـاربردي اداره كـل مـدارس فنـي حرفـه               .۵

 .مانكاران نامه تشخيص صلاحيت پي هاي تحصيلي آيين ديپلم رشته مربوط با رشته فوق
الي با مجوز وزارت علوم ، تحقيقات و فـن آوري كـه             عمدارك تحصيلي ليسانس صادره توسط موسسات آموزش         .۶

و دانشجويان آنها از طريق كنكـور سراسـري   ) مهر و يا آرم( وجود دارددر مدرك تحصيلي آن تاييديه وزارت علوم        
ل در مقـاطع بـالاتر از طريـق كنكـور سراسـري              مدرك آنها براي ادامـه تحـصي        يا   وارد اين موسسات شدهاند و    

، بعنوان مدرك قابل قبول در تـشخيص صـلاحيت پيمانكـاران قابـل اسـتفاده                 باشد قابل قبول ) سازمان سنجش (
 .است

در تشخيص صلاحيت پيمانكاري  بعنوان يـك        ) مورد تاييد وزارت علوم   (مدارك تحصيلي معادل معتبر دانشگاهي       . ۷
  .باشد  ميتر قابل محاسبه مقطع پايين
طبق قرارداد منعقده دستگاه    (هاي اجرايي     هاي آموزشي دستگاه     مدارك تحصيلي معادل كه ناشي از دوره       :تبصره

و مشابه آن نبوده باشد و دارنده مدرك با كنكور سراسري وارد دانشگاه شـده باشـد؛ ولـيكن                  ) ها  مربوطه با دانشگاه  
حصيلي دانشجو در زمـان مقـرر، مـدرك مربوطـه، بـه مـدرك            صرفاً به علت مسائل آموزشي و عدم اتمام دوره ت         

معادل تبديل شده باشد و مورد تأييد وزارت علوم نيز باشد، صرفاً در تـشخيص صـلاحيت پيمانكـاري بـه عنـوان            
  .باشد همتراز مدرك كارشناسي قابل محاسبه مي

  

 :کارشناسی ارشد §

 ".ژئوفيزيك"بعنوان ) هرانمؤسسه ژئوفيزيك دانشگاه ت(كارشناسي ارشد رشته ژئوفيزيك  .۱
و ليـسانس  )  پلـي تكنيـك تهـران     -۵۹سال  ( طراحي   -مدارك تحصيلي فوق ليسانس مهندسي مكانيك      .۲

مهندسـي  "بعنـوان   )  هنرسـراي عـالي وزارت علـوم       ۵۰سـال   (هـاي احتراقـي        ماشين -مهندسي مكانيك 
  " مكانيك

 :کارشناسی §

تمـام  (مهندسـي مكانيـك     "به عنوان   ) نگام انگلستان تكنيك بيرم   دانشگاه پلي (كارشناسي رشته مهندسي مكانيك      .۳
  )".ها گرايش
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؛ البتـه   )" هـا   تمـام گـرايش   (مهندسـي مكانيـك     "به عنوان   ) دانشگاه علم و صنعت   (رشته تحصيلي مهندسي توليد      .۴
 .باتوجه به اظهار نظر دانشگاه

مهندسـي شـيمي    "نـوان   بـه ع  ) دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي    (رشته تحصيلي علمي كاربردي صنايع شيميايي        .۵
 .نامه مربوطه آيين) ۲پيوست (و البته با مد نظر قرار دادن توضيح ذيل جدول )" ها تمام گرايش(

سـاير  (مهندسـي كـشاورزي   "بـه عنـوان   ) دانشگاه جامع علمـي كـاربردي  (رشته تحصيلي پرورش و تكثير آبزيان   .۶
 )".ها گرايش

مهندسـي  "بـه عنـوان     ) دانـشگاه محقـق اردبيلـي     (باغبـاني    -كارشناسي ناپيوسته رشته مهندسي توليدات گياهي        .۷
 )".ها ساير گرايش(كشاورزي 

  "معماري"به عنوان ) دانشگاه آزاد اسلامي واحد شيراز(كارشناسي ناپيوسته علمي كاربردي معماري  .۸
تمـام  (مهندسـي مكانيـك     » دبيـري «"بعنـوان   ) دانشـسراي فنـي بابـل     (كارشناسي رشته آموزش فني مكانيـك        .۹

  .نامه مربوطه آيين) ۲پيوست (و البته با منظور نمودن توضيح ذيل جدول)" ها گرايش
 )".ها تمام گرايش(مهندسي مكانيك "كارشناسي رشته علمي كاربردي تأسيسات حرارتي و برودتي بعنوان  .۱۰
 ".ساختمان"بعنوان ) مؤسسه آموزش عالي جهاد دانشگاهي رشت(كارشناسي رشته ساختمان  .۱۱
بعنــوان ) دانــشگاه تربيــت دبيــر شــهيد رجــايي(بــرداري   كــاربردي مهندســي نقــشهكارشناســي رشــته علمــي .۱۲

 .نامه مربوطه آيين) ۲پيوست (و البته با مدنظر قراردادن توضيح ذيل جدول " برداري  نقشه-عمران"مهندسي
سـاير  (مهندسـي كـشاورزي     "بعنـوان   ) دانـشگاه كردسـتان   ( زراعـت    -كارشناسي رشته مهندسي توليدات گيـاهي      .۱۳

 )".ها شگراي
و البته با مـدنظر قـرار دادن توضـيح ذيـل جـدول          " جوشكاري برق "كارشناسي رشته تكنولوژي جوشكاري بعنوان       .۱۴

 .نامه مربوطه آيين) ۲پيوست(
 ".مهندسي عملي"بعنوان ) مديريت دولتي مهندسي زيگمن آلمان(كارشناسي رشته اقتصاد آب و آبرساني  .۱۵
) از دانشگاههاي كردستان و فردوسـي مـشهد  ( عمران -سي عمران مدارك تحصيلي معادل كارشناسي رشته مهند      .۱۶

 .به شرط آنكه دارنده مدرك با كنكور سراسري وارد دانشگاه شده باشد".  عمران-مهندسي عمران"بعنوان 
 ".ريزي برنامه"و " اقتصاد"بعنوان ) دانشگاه شيراز(اي  ريزي منطقه كارشناسي رشته عمران ملي و برنامه .۱۷
 )".ها ساير گرايش(مهندسي كشاورزي "بعنوان ) دانشگاه جامع علمي كاربردي(رورش طيور رشته تحصيلي پ .۱۸
بعنـوان دبيـري   ) از آموزشكده فني آموزش و پـرورش ( ماشين ابزار -مقطع ليسانس رشته تحصيلي ساخت و توليد       .۱۹

 مكانيك 
 ) .ر گرايشهاساي(رشته تحصيلي مهندسي توليدات دامي بعنوان مهندسي كشاورزي  .۲۰
 مـدرك امتيـاز  % ۵۰بعنوان ) مدرك خارجي است( فلز كاري   -ك تحصيلي ليسانس تكنولوژي آموزش صنعتي     مدر .۲۱

 .شته فلزكاري ر
 .) ها ساير گرايش(به عنوان مهندسي كشاورزي ) دانشگاه تبريز(مدرك تحصيلي مقطع ليسانس رشته فضاي سبز  .۲۲
در تـشخيص صـلاحيت     " رسـازي شه" تأسيـسات شـهري و روسـتايي بـه عنـوان             -رشته تحصيلي عمران ملـي     .۲۳

  .پيمانكاري 
البتـه بـا    . "سـاختمان "نـوان   بـه ع  ) دانشگاه مازندران (مدرك تحصيلي مقطع ليسانس رشته آموزش فني ساختمان          .۲۴

 .نامه مربوطه آيين) ۲پيوست (لحاظ نمودن توضيح ذيل جدول 
 . )" ها يشتمام گرا(ع صناي"مدرك تحصيلي رشته مهندسي تكنولوژي توليدات صنعتي به عنوان  .۲۵

  
  ." مهندسي مكانيك"نوان بع) مدرك خارجي است(مدرك تحصيلي ليسانس مهندسي هواپيما  .۲۶
؛ البته با منظور نمـودن توضـيح        " مهندسي عمران "بعنوان  ) ي است مدرك خارج (ليسانس فناوري مهندسي عمران      .۲۷

 .نامه مربوطه آيين) ۲پيوست (ذيل جدول 
 .صنايع غذايي"ير و فرآورده هاي لبني بعنوان مدرك تحصيلي كارشناسي ناپيوسته رشته ش .۲۸
 .مدرك تحصيلي ليسانس علوم كامپيوتري بعنوان رشته تحصيلي رياضي .۲۹



 

 ٥

 .مدرك تحصيلي ليسانس مرتع و آبخيزداري بعنوان ليسانس منابع طبيعي .۳۰
 .بعنوان مهندسي عملي) تاييد شده وزارت علوم)(مهندسي عملي(مدرك تحصيلي ليسانس ماشين سازي  .۳۱

  
 

  :ق دیپلمفو §
مهندسـي  "به عنوان فـوق ديـپلم   ) آموزشكده فني شهيد صدوقي يزد    (فوق ديپلم رشته مكانيك خودروها       -۱

 )".ها تمام گرايش(مكانيك 
 ".مهندسي برق"به عنوان فوق ديپلم ) آموزشگاه فني اردكان(پ رشته برق صنعتي .فوق ديپلم ك -۲
به عنوان فوق   )  اصفهان ۲اي شماره     ني حرفه آموزشكده ف (سازي     قالب –فوق ديپلم رشته ساخت و توليد        -۳

 ".تراشكاري"ديپلم 
مهندسـي  "فوق ديپلم رشته تأسيسات گرايش حرارت مركزي و تهويـه مطبـوع بـه عنـوان فـوق ديـپلم                      -۴

 )".ها تمام گرايش(مكانيك 
 ".مهندسي عمومي"بعنوان فوق ديپلم ) دانشگاه صنعتي اصفهان(فوق ديپلم رشته عمومي  -۵
بعنـوان فـوق ديـپلم    ) اي شهيد بهـشتي كـرج   آموزشكده فني حرفه(كشي معماري      نقشه فوق ديپلم رشته   -۶

 ".كشي نقشه"
مهندسي "بعنوان فوق ديپلم    ) دانشگاه جامع علمي كاربردي   (افزار    فوق ديپلم رشته علمي كاربردي ماشين      -۷

 )".ها تمام گرايش(مكانيك 
مهندسـي كـشاورزي   "بعنوان فـوق ديـپلم   ) مدانشگاه ايلا(بخيزداري    فوق ديپلم رشته تكنولوژي مرتع و آ       -۸

 .نامه مربوطه آيين) ۲پيوست (و البته با مد نظر قراردادن توضيح ذيل جدول )" ها ساير گرايش(
كارهاي "بعنوان فوق ديپلم    ) دانشگاه جامع علمي كاربردي   (فوق ديپلم رشته نگهداري و مرمت ساختمان         -۹

  ".عمومي ساختمان
مهندسـي  "بعنـوان فـوق ديـپلم       ) انـستيتو تكنولـوژي تهـران     ( و آبيـاري     فوق ديپلم رشته مكانيك خاك     -۱۰

 )".هاي آب گرايش(كشاورزي 
بعنوان فـوق ديـپلم     ) اي ياسوج   آموزشكده فني حرفه  (افزار      فوق ديپلم رشته ساخت و توليد گرايش ماشين        -۱۱

 ).ها تمام گرايش(مهندسي مكانيك "
براساس گواهي ) "ه كمك مهندسي نيروي هواييآموزشگا(فوق ديپلم رشته كمك مهندسي نيروي هوايي  -۱۲

 ".علمي كاربردي برق"بعنوان فوق ديپلم "صادره از سوي اداره كل امور دانش اموختگان وزارت علوم 
بعنـوان  ) اي وزارت آمـوزش و پـرورش        سـازمان تعليمـات فنـي حرفـه       (فوق ديپلم رشته صنايع اتومبيـل        -۱۳

 .)"ها تمام گرايش(مهندسي مكانيك " ديپلم فوق
مهندسـي  "بعنـوان فـوق ديـپلم       ) دانشگاه آزاد اسلامي واحد شـهر مجلـسي       ( فوق ديپلم رشته تاسيسات      -۱۴

  )".تمام گرايشها(مكانيك 
 ).ها ساير گرايش(فوق ديپلم رشته حفاظت خاك بعنوان منابع طبيعي  -۱۵
راه و "ري هاي پيمانكا هاي راهسازي در رشته  مقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي نگهداري و تعميرات ماشين -۱۶

هاي مذكور بعنوان رشـته   باشد كه البته در رشته      بعنوان فوق ديپلم مكانيك قابل قبول مي      " آب"و  " ترابري
 .باشد ها بعنوان رشته غير مرتبط مورد تأييد مي زمينه و در ساير رشته



 

 ٦

هاي   سازي در رشته    مقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي مكانيك موتورهاي دريايي بعنوان فوق ديپلم كشتي            -۱۷
 ." سات و تجهيزاتتأسي"و " صنعت و معدن"پيمانكاري 

 .ق ديپلم مكانيك مقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي مكانيك خودرو بعنوان فو -۱۸
 .وق ديپلم عمران ها بعنوان ف مقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي پيش ساخته -۱۹
 . " آبياري"لم مدرك تحصيلي مقطع فوق ديپلم رشته انتقال آب به عنوان فوق ديپ -۲۰
اداره كـل مـدارس   ) (نقشه كشي و طراحي صنعتي  ( نقشه كشي عمومي   مدرك تحصيلي مقطع فوق ديپلم     -۲۱

 .بعنوان فوق ديپلم نقشه كشي) اي وزارت آموزش و پرورش عالي فني و حرفه
  

  :مدارك تحصیلی غیر قابل استفاده در تشخیص صلاحیت پیمانکاري

 :رشته §

هاي آموزشـي     قده با دانشگاهها اقدام به برگزاري دوره      دستگاههايي كه براساس قراردادهاي آموزشي منع      -۱
ها صرفاً ارزش استخدامي داشـته و بـراي    نمايند، با توجه به اينكه مدرك تحصيلي حاصله از اين دوره          مي

باشند، لذا اين مدارك در تشخيص صلاحيت شـركتهاي پيمانكـاري كـاربرد       ادامه تحصيل فاقد اعتبار مي    
 از دانشگاهها، صرفاً دانشگاههاي مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري             بديهي است منظور  . ندارند
  .باشد مي

هـاي تحـصيلي بهداشـت     با توجه به اظهار نظر معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، رشـته       -۲
 بنابر ايـن در     .استبعنوان دو رشته مجزا شناخته شده       ) هاي علوم پزشكي    از جمله رشته  (اي و بهداشت محيط     حرفه

 .باشد قابل استفاده نمي" بهداشت محيط"اي بعنوان تشخيص صلاحيت پيمانكاري رشته بهداشت حرفه
يـا وزارت جهـاد   (مدارك تحصيلي صادره از سوي معاونت آمـوزش و تحقيقـات وزارت جهـاد سـازندگي              -۳

 .باشد تأييد نميدر تشخيص صلاحيت شركتهاي پيمانكاري قابل استفاده نبوده و مورد ) كشاورزي
نسخه بازنگري شـده در     (نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران       آيين) ۲پيوست  (با توجه به اينكه در جدول        -۴

گرايشهاي قابل استفاده رشته مديريت مشخص شده اسـت، بنـابراين اسـتفاده از سـاير                ) ۲۶/۴/۸۹تاريخ  
 .گرايشهاي آن امكان پذير نبوده و موضوعيتي ندارد

بينـي    نامـه پـيش     آيين) ۲پيوست(ريزي شهري در جدول       با توجه به اينكه رشته تحصيلي جغرافيا و برنامه         -۵
 .باشد نگرديده بنابراين در تشخيص صلاحيت پيمانكاري قابل استفاده نمي

آموختگان وزارت علوم و متعاقب آن اظهار نظر اعلام شـده از   با توجه به استعلام بعمل آمده از امور دانش   -۶
وي دانشگاه الزهرا، رشته تحصيلي هنر و تزئين داخلي برابر با دكوراسيون داخلي در نظر گرفته شـده و                   س

بعنوان معماري داخلي مورد تاييد قرار نگرفته است، بنابراين در تـشخيص صـلاحيت پيمانكـاري بعنـوان           
 .قابل استفاده نميباشد" معماري داخلي"

  

 :کارشناسی ارشد §

 )موسسه عالي آموزش و پژوهش در مديريت و برنامه ريزي(ديريت دولتي كارشناسي ارشد رشته م -۷
 كارشناسي ارشد رشته زيست شناسي دريا گرايش جانوران دريا -۸



 

 ٧

 :کارشناسی §

 )سازمان امور اداري واستخدامي كشور(سوئيچينگ سيگنالينگ -كارشناس رشته كاربردي مخابرات -۱
مجتمع عالي آموزش (شبكه هاي انتقال و توزيع -كارشناسي ناپيوسته رشته علمي كاربردي مهندسي برق   -۲

 )پژوهشي صنعت آب و برق خراسان
 )معاونت آموزش و تحقيقات وزارت جهاد كشاورزي(كارشناسي ناپيوسته آب و فاضلاب  -۳

  :فوق دیپلم §
 )فرماندهي آموزشي نيروي دريايي ارتش(مدرك تحصيلي تكنسيين برق .۱
  )مركز آموزش مديريت دولتي(وستايي دوره هاي تحصيلي كامپيوتر دبيري و عمران ر .۲

  

  :تجربه کاري
  

در صـورتيكه در   ،تـاثير دارنـد  دو پايه و بيـشتر   ،پيمانكار كه در فرآيند ارتقا پايه  ييها  قراردادهاي مهم شركت  
جلـسه وحـدت رويـه      تاييـد   بايد به   .گواهينامه قبلي خود، پايه مشابه پايه جديد در رشته ديگري نداشته باشند           

  ) " ۱ به۴"يا و " ۱ به۵"يا و " ۲ به۵"يا و " ۱ به۰"يا و " ۲ به۰ "يا و " ۳ به۰"ايه از پ(.برسد
وجود داشته باشد بطوري كه     " بسيار بزرگ  "  يك يا دو قرارداد پرت     ، پيمانكار اگر در سابقه كاري شركت     .۱

عـادي قبـل از   بيش از چهار برابر سقف ريالي بزرگتـرين قـرارداد   ) يا دو قرارداد  (سقف ريالي آن قرارداد     
خودش باشد و يا موضوع بزرگترين قرارداد شركت با موضوع رشته مربوطه و فعاليـت شـركت در سـاير                   

-non-symmetricنمـا   قراردادها مطابقت طبيعي نداشـته باشـد، آن قـرارداد نامتقـارن يـا انگـشت               
single-contract)(   ه بـراي كـار     قراردادهاي نامتقارن چه بـراي سـابقه كـار و چ ـ          . شود   ناميده مي

اينگونه مـوارد   . شاخص پس از طرح و تأييد در جلسه وحدت رويه قابل محاسبه و امتيازدهي خواهد بود               
طـرح شـود تـا در رونـد         ) حداكثر يك هفته بعد از ارجاع موضوع      (حتماً بايد در اولين جلسه وحدت رويه        

ون و نامتناسب بـه تـشخيص       همچنين تجربه كاري غيرمرتبط، ناموز    . بررسي پرونده تأخير ايجاد نگردد    
   .كننده پرونده نيز مشمول استفسار از جلسه وحدت رويه است كارشناس بررسي

 برايباشند، در دو صورت زير  هاي مسكن مهر واقع در استانها مي        قراردادهايي كه مربوط به پروژه    امتياز   .۲
  :باشد شركتهاي پيمانكار قابل محاسبه مي

براي تـشخيص مقـدار كـار در موضـوعات          ( پيمانكار سازنده صادر شده باشد        پرداختهاي بيمه و ماليات بنام     •
  ).پيمانكاري

داشـته  " مسكن و شهرسازي اسـتان مربوطـه      سازمان  " تأييديه پرداخت يا صورت وضعيت از كارفرماي اصلي        •
  .شدبراي قراردادهاي پيمانكاري، مقدار متراژ زيربناي مفيد بايد در اسناد و مدارك ذكر شده با. باشد
موضوع انجام كار شاخص براي شركتهاي پيمانكاري، چنانچه در قالب يك قـرارداد منعقـد و بـه انجـام                     -۴

اي از  بنابراين تجميع مجموعه. رسيده باشد مي توان آن را بعنوان يك كار شاخص مورد محاسبه قرار داد       
امـر در چـارچوب توضـيح       بديهي است اين    . كارها در قالب دو يا چند قرارداد، كار شاخص تلقي نميگردد          

 ۴آيين نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران و اصلاحات مربوط به آن در صفحه         ) پيوست يك (ذيل جدول   
كار شاخص بايـد بيـانگر اغلـب        " ضمنا.  قابل انجام است   ۲۶/۴/۱۳۸۹ مورخ   ۳۱۳۹۵/۱۰۰بخشنامه شماره 



 

 ٨

بترتيب بعنوان كار شاخص رشـته    آسفالت تنها يا نازك كاري تنها       " مثلا. جنبه هاي حياتي آن رشته باشد     
 .راه  و رشته ساختمان محسوب نميشود

 بوده و در ظرفيت كاري مربوطه محاسبه شود، آن  هر كاري كه نوعاً در ارجاع كار  پيمانكاري نيازمند رتبه -۵
به عنوان تجربه كاري آن شركت، در ارتقاء رتبـه وي مـورد             " به تناسب ارتباط با نوع رتبه مورد نظر       "كار  
بديهي است در رابطه با كارهاي پيمانكاري، باتوجه به اينكه موضوع خريد، راهبري . گيرد حاسبه قرار ميم

شـود بنـابراين در       ، در زمره كارهاي پيمانكاري محـسوب نمـي        )به استثناي تعميرات اساسي   (و نگهداري   
 .باشد ها نيز قابل محاسبه نمي تجربه كاري آن

مستقلي بوده باشـند و     ) تجربه كاري (نكاري داراي قراردادهاي كاري     در صورتيكه دو شركت مستقل پيما      -۶
تبديل به شركت واحدي شده باشند، بمنظور ارتقاء پايه پيمانكـاري           " با عمل ادغام  "سپس اين دو شركت     

توانند از آن تجربيـات       مربوطه مي  رشتهكار با   مشروط به مرتبط بودن آن      " بعنوان يك شركت واحد   "خود  
 .بعنوان تجربيات كاري واحد استفاده نمايند" قبلي"نجام شده كاري مستقل ا

قراردادهاي پيمانكاري با موضوع تعميرات اماكن و تاسيسات، بعنوان تجربه كاري قابل اسـتفاده بمنظـور                 -۷
باشـد    مورد تاييد مـي   " تاسيسات و تجهيزات  "و  " ساختمان"ارتقاء پايه شركتهاي پيمانكاري در رشته هاي        

 ).ا بعنوان كار شاخص قابل قبول نيستاين قرارداده(
در رابطه با ارايه قراردادهاي پيمانكاري بمنظور ارتقاء پايه، واضح است كه علاوه بـر مبلـغ ريـالي، احـراز         -۸

  .باشد  نظر مرتبط باشد نيز حائز اهميت ميمورد رشتهبا اينكه نوع كار بايد 
خانه ها و ايـستگاههاي       ت و تجهيزات تصفيه   طبق نظريه ارايه شده از سوي وزارت نيرو، كارهاي تأسيسا          -۹

بايست    كاري شركتهاي پيمانكار به منظور ارتقاء پايه مي         پمپاژ آب و فاضلاب بزرگ و كوچك، در تجربه        
  :بصورت زير مدنظر قرار گيرد

هـا و ايـستگاههاي پمپـاژ آب بـزرگ، تأسيـسات و               خانـه   منظور از تأسيسات و تجهيـزات تـصفيه       * 
  .اند  ليتر بر ثانيه طراحي شده۲۰۰براي دبي بيشتر از تجهيزاتي است كه 

هـا و ايـستگاههاي پمپـاژ آب كوچـك، تأسيـسات و               خانـه   منظور از تأسيسات و تجهيزات تـصفيه      * 
  .اند  ليتر بر ثانيه طراحي شده۲۰۰تجهيزاتي است كه براي دبي كمتر يا مساوي

اي پمپاژ فاضـلاب بـزرگ، تأسيـسات و         ها و ايستگاهه    خانه  منظور از تأسيسات و تجهيزات تصفيه     * 
  .اند  ليتر بر ثانيه طراحي شده۱۵۰تجهيزاتي است كه براي دبي بيشتر از 

ها و ايستگاههاي پمپاژ فاضلاب كوچـك، تأسيـسات و            خانه  منظور از تأسيسات و تجهيزات تصفيه     * 
  .اند  ليتر بر ثانيه طراحي شده۱۵۰تجهيزاتي است كه براي دبي كمتر يا مساوي

در تجربـه كـاري شـركتهاي پيمانكـاري اخـذ           " قابل محاسبه "ستنداتي كه بايد در رابطه با قراردادهاي        م -۱۰
 ):علاوه بر متن قرارداد و پيوستهاي ضروري آن(شود

 مفاصـا    برابـر اصـل    در مورد قراردادهايي كه با دستگاههاي دولتي منعقد و خاتمه يافته است، ارائـه              •
دير عامل شركت دولتي و يا بالاترين مقام كارفرمايي دستگاه اجرايي و يا ذي م( كارفرمايحساب بيمه و يا تاييد

حساب دستگاه اجرايي و يا مجري طرحيكه موافقت نامه عمراني با معاونت را امضا كرده باشد و يا مجري طرحي كه             
 ). قانون محاسبات عمومي را داشته باشد۵۳كپي تفويض ماده 

برابـر اصـل آخـرين       است، ارائه    در حال اجرا  اههاي دولتي منعقد و     در مورد قراردادهايي كه با دستگ      •
مدير عامل شركت دولتي و يا بالاترين مقام كارفرمايي دستگاه اجرايي و يا ذي              ( كارفرما ي تاييد صورت وضعيت 



 

 ٩

ه حساب دستگاه اجرايي و يا مجري طرحيكه موافقت نامه عمراني با معاونت را امضا كرده باشد و يا مجري طرحي ك            
 ). قانون محاسبات عمومي را داشته باشد۵۳كپي تفويض ماده 

در مورد قراردادهايي كه با دستگاههاي غيردولتي منعقد و خاتمه يافته است، ارائه برابر اصل مفاصـا                  •
 حساب بيمه 

 . در مورد قراردادهايي كه با دستگاههاي غيردولتي منعقد و در حال اجرا است، از بيمه استعلام گردد •
نام كارفرما و نام پيمانكار،     : ي است در تمامي مستندات ذكر شده، بايد چارچوب و محتواي قرارداد اعم از             بديه

  .مشخص شده باشد ، مدت پيمان و اوليه پيمان  موضوع كار و شماره و تاريخ قرارداد، مبلغ
 بگونـه زيـر   ، مقـرر شـد  )و مشاوران( در تجربه كاري پيمانكاران    قراردادهاي خارجي درخصوص پذيرفتن    -۱۱

 .عمل شود
تمام صفحات قرارداد بايد به تأييد سفارت ايران در كـشور هـدف و معاونـت كنـسولي                  :  ارايه تأييديه قرارداد   •

هاي معاونت نظارت راهبردي در مـواردي كـه           ارايه مدارك مربوط به تأييديه    . (وزارت امور خارجه رسيده باشد    
  ) انجام شده باشد، مفيد خواهد بود۱۹ و كميته ماده كار خارجي با روال صادرات خدمات فني مهندسي

  : ارايه يكي از مستندات مالي زير•
 يا سـاير  LCها از كارفرما بصورت      الزحمه  ها و حق    دريافت صورت وضعيت   مدارك بانكي معتبر مبني بر       -الف

  وزارتت كنـسولي كشور هدف و معاونايران در اين مدارك بايستي از سوي بانكهاي داخلي يا سفارت   . روشها
  )مهر برجسته(. مورد تأييد قرار گرفته باشد خارجهامور
 پرداختي در كشور هدف كه به تأييد سـفارت ايـران             پرداختي مربوط به قرارداد و اسناد ماليات         اصل بيمه  -ب

دركشور هدف و معاونت كنسولي وزارت امورخارجه رسيده باشد بعلاوه اظهارنامـه ماليـاتي و بـرگ تـشخيص           
  .عي كه به تأييد شعبه مالياتي ايران رسيده و مؤيد و منعكس كننده قرارداد خارجي مورد ادعا باشدقط
  . ارايه اساسنامه و آخرين روزنامه رسمي كه نشانگر ميزان سرمايه شركت است•

 
 بعنـوان مثـال اگـر       .تفكيك قـرارداد لازم نيـست     . براي درخواستهايي كه فقط مربوط به يك رشته است         -۱۲

ت فقط رشته ساختمان باشد لازم نيست سهم تاسيسات را از قرارداد جدا نمود ميتوان كـل مبلـغ                   درخواس
اما اگر علاوه بر درخواست رشته ساختمان رشته تاسيـسات را    . قرارداد را بعنوان كار ساختماني قبول نمود      

تفكيك سهم هر    .كردقرارداد ساختماني سهم تاسيسات را بايد جدا        مبلغ   ازكليه   ،هم درخواست نموده بود   
 .رشته از يك قرارداد بر اساس آخرين صورت وضعيت تاييد شده توسط كارفرما انجام مي پذيرد

بايـد مبلـغ خريـد     . كـل پيمـان باشـد     % ۶۷براي قراردادهايي كه سهم خريد تجهيـزات در آن بيـشتر از              -۱۳
 . محاسبه شود)۳ضريب (تجهيزات از كل مبلغ پيمان كسر و كار انجام شده به طريق دستمزدي 

 
اي   انجام ميدهند ضرورتي به ابلاغ رتبه پيمانكـاري و مـشاوره        EPCبراي شركتهايي كه بطور كلي كار        -۱۴

 رتبـه   .آن شركتها ميتوانند بر اساس آيين نامه طرح و ساخت صنعتي گـواهي دريافـت دارنـد                لذا  . نيست  
EPCص داده ميشود در زمينه كارهاي شاخص با ظرفيتي معادل دو برابر مبلغ كار شاخ. 

موضوع كارهاي حفاري و ساخت تونل متروي شهري بعنوان كار شـاخص در رشـته راه و ترابـري قابـل          -۱۵
 .باشد قبول مي

" ج" پروانه حفاري از وزارت نيرو دريافت داشته اند از مصاديق بند ۱۳۸۱شركتهاي پيمانكاري كه در سال  -۱۶
 .د آيين نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران مي باشن۱۲ماده 



 

 ١٠

 رشـته   ۳و۲بعنوان كـار شـاخص پايـه        )  كيلو وات  ۴۰۰ تا   ۲۳۰( موضوع كار ساختماني پست انتقال برق        -۱۷
 .. قابل قبول نيست۱اما بعنوان كار شاخص پايه . ساختمان قابل قبول است

بعنوان مثال سـاخت تعـداد      ( كار شاخص از تكرار تعداد زيادي كار اجرايي يكسان نبايد حاصل شده باشد             -۱۸
 ...)..حد مسكوني يك يا دوطبقه در يك قرارداد ، تعداد زيادي ايستگاه گاز در يك قرارداد و زيادي وا

، ) پياده رو ها و جـاده هـا  ( ديواركشي، احداث سكوي حمل، جدول گذاري،كار خاك برداري، خاك ريزي    -۱۹
 محاسبه بعنوان كار شاخص در رشته هاي پيمانكاريكف پوش پياده روها، محوطه سازي، احداث پاركها، 

باشد و ...) قرارداد ساختماني، راه و ترابري و (اما اگر اين فعاليتها بخشي از قرارداد كار شاخص        . نمي شود 
 .، كل مبلغ پيمان بعنوان كار شاخص قابل قبول استباشد درصد كل پيمان ۴۰سهم آن كمتر از 

  
روش آيين نامه، ضروري است  هبراي محاسبه كار شاخص علاوه بر محاسبه و امتياز دهي تجربه كاري ب    -۲۰

محاسبه و بـا جـدول چـك    ) ملات كوچك معانصاببر مبناي ( كار شاخص بر اساس ضريب تعديل ذيل      
 بـا مبلـغ     ۱۳۸۵ و سـال خاتمـه     ۱۳۸۳ بـا سـال شـروع         در رشته نفـت و گـاز       بعنوان مثال پيماني   ( .شود

  ضـريب تعـديل سـال     گين  ميـان :  بصورت زير عمل ميشود    ۱۳۹۰ در سال     تا ميليون ريال عملكرد  ۳۰۰۰۰
رقـم  اين عـدد در     حاصل ضرب    .  ميشود ۲,۱۵ معادل   ،) ۱,۹ (۱۳۸۵و ضريب تعديل سال     ) ۲,۴ ( ۱۳۸۳

   ، با مراجعه به جدول حداقل مبلغ كاركرد شرط احراز       . ميليون ريال مي شود    ۶۴۵۰۰ معادل   پيماندريافتي  
 . قابل قبول است۳اين پيمان فقط بعنوان كار شاخص پايه 
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 مصوبه شماره ١٣٨٩ضريب تعديل براساس حد نصاب معاملات سال 
باشد  به شرح ذيل قابل اجرا مي١٣٨٨/٠٣/٠٩مورخ ٤٢٥٣٣/ت٥١٥١٣  

  ١٣٨٩ضريب تعديل كار شاخص پيمانكاران پايه  سال

1375 6.9 

1376 6.4 

1377 5.6 

1378 4.7 

1379 4.1 

1380 3.7 

1381 3.2 

1382 2.8 

1383 2.4 

1384 2.4 

1385 1.9 

1386 1.7 

1387 1.4 

1388 1.1 

1389 1.0 

 )میلیون ریال(کار شاخص    حداقل مبلغ کارکرد شرط احراز 
 رشته پیمانکاري ردیف

 2پایه3/1، 1پایه  3پایه2/1، 2پایه  4پایه3/1، 3پایه 

 111،334 83،500 27،667 نفت وگاز     1

 74،000 55،500 18،334 ابنیه و ساختمان 2

 111،334 83،500 27،667 آب     3

 111،334 83،500 27،667 ي راه وترابر 4

 111،334 83،500 27،667 صنعت ومعدن  5

 111،334 83،500 27،667 نیرو     6

 52،000 39،000 13،000 تاسیسات وتجهیزات 7

 29،667 22،000 7،334 کاوشهاي زمینی 8

 52،000 39،000 13،000 ارتباطات 9

 29،667 22،000 7،334 کشاورزي 10

 29،667 22،000 7،334 مرمت وآثارباستانی 11
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  :صدور گواهینامه
هـاي پيمانكـار، مـتن گواهينامـه صـلاحيت            باتوجه به تشخيص صلاحيت الكترونيكي شـركت       .١

 : مربوطه بدين شرح بازنگري شد
  .اره ثبت قيد شودها بايد در ذيل شم حقوقي شركتملي شناسه       

هــ  ٢٣٢٥١ت/٤٨٠١٣با استناد به مصوبه شماره      : "گونه اصلاح شد    پاراگراف اول گواهينامه بدين    .٢
 هيأت وزيران و باتوجه به تأييـد صـلاحيت آن شـركت بـراي انجـام امـور       ١١/١٢/١٣٨١مورخ  

پيمانكاري در سامانه جامع تشخيص صلاحيت عوامل نظام فني اجرايي، مـوارد بـه شـرح زيـر                   
 :"گردد اعلام مي

در صورتيكه شركت پيمانكار، كار شاخص خود را در يك زير رشته يا چنـد كـار شـاخص را در                      .٣
توانـد در آن رشـته و در آن زيررشـته يـا           انجـام داده باشـد، مـي        رشته پيمانكاري  زيررشته يك 

در زيررشته  ) غير از كار شاخص   (صلاحيت شود و چنانچه كارهاي ديگري       ها تشخيص     زيررشته
باشند متن زيـر درج    در ذيل گواهينامه هايي كه داراي زيررشته مي       ديگري نيز انجام داده باشد،      

 :گردد
  ."تر فعاليت نمايد هاي پايين با پايه........ هاي ديگر رشته  تواند در زيررشته اين شركت مي"  

ها صرفاً در      در زيررشته  رشته، تشخيص صلاحيت  ه لزوم انجام كار شاخص در هر زير       با توجه ب  :  توضيح      
هـاي قبلـي كـه        گواهينامـه ).  زيررشته ندارند  ۵ و   ۴هاي    پايه(باشد    پذير مي    امكان ۳ و   ۲ و   ۱هاي    حد پايه 

  .اعتبار دارد) ها رشته تمام زير( ندارند براي كل آن رشته  رشته زير
مل اصـلاحي   نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران و دستورالع       هايي كه مطابق آيين    طبيعتاً شركت  .۴

شوند، طبق ضـوابط مربوط،حـائز        تشخيص صلاحيت مي  ،   ٢٦/٤/٨٩ مورخ   ٣١٣٩٥/١٠٠شماره  
دريافت گواهينامه صلاحيت چهارساله با ظرفيت و شرايط لازم خواهند بود؛ وليكن در صورتيكه              

ها داراي گواهينامه صلاحيت قبلي با پايه بالاتر در رشته مـورد نظـر بـوده باشـند و                    اين شركت 
در ) پيوسـت يـك  (سقف ريالي مربوط به كار شاخص طبق توضيح جدول      ) افزايش(يل تغيير   بدل

توانند درخواست درج  دستورالعمل اصلاحي مذكور دچار تنزل پايه در همان رشته شده باشند، مي
با اين زيرنـويس، مـدت   . را بصورت زيرنويس در گواهينامه خود نمايند    " معادل پايه سابق  "جمله  

 . خواهد بودموقت يكسالهينامه صادره بصورت اعتبار گواه
  
  
  
  
  



 

 ١٣

  :تمدید گواهینامه
  :هاي پيمانكار شرايط تمديد صلاحيت شركت

  .اي تغيير نكرده باشد كه موجب تغيير نوع شركت شده باشد سهام شركت بگونه -
). كـشور با ارايـه روزنامـه رسـمي         (.شركت تغيير نكرده باشند   ) و مديرعامل (تمام يا اكثريت هيأت مديره       -

 .حالت چرخش اعضاي هيأت مديره و مديرعامل مانعي ندارد
 .هاي ديگر تلاقي نداشته باشند هيأت مديره و امتيازآوران شركت با هيأت مديره و امتيازآوران شركت -
در چهار سال گذشته كار خاتمه يافته يا در دست انجام داشته باشند؛ بعبارتي غيرفعال و راكد نبوده باشند                    -

 ).كميل و ارسال اطلاعات در ساجات داشته باشدثبت و ت(
  .ها خواهد بود در صورتيكه شركت حائز شرايط فوق نباشد، بررسي صلاحيت وي همانند ساير شركت

  
  
  


